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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 และข้อ 30 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินแผนพัฒนามีหน้าท่ีด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงาน
ผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเ มินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  
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บริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหาด 
ส้มแปูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นท่ีได้ให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลหาดส้มแปูนทราบ ซึ่งหวังเป็นอย่างยิ่ งว่ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฉบับนี้จะเป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

------------------------- 
 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการท่ีแตกต่างกันมี
จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการท้ังสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน 
พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน จึงเป็นการติดตามผลท่ีให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาการบริหารส่วนต าบล
หาดส้มแปูนหรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมท้ังงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรท้ังด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ท้ังในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัด ผู้อ านวยการ
กอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน สภาพพื้นท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุง
แผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึง
พอใจของประชาชนต าบลหาดส้มแปูน 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ เป็นการน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็ง
นี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องต้ังรับให้มั่น รอโอกาสท่ีจะด าเนินการและต้ังมั่น อย่างสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยส่ิงท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การ
บริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุง
และเร่งรีบด าเนินการ ส่ิงเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ท่ี ต้ังไว้
ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการท่ีได้ด าเนินการไปแล้วว่าส่ิง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน ซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายท่ีก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจท่ีได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร ปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนท่ีจะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน ต าบล    
หาดส้มแปูนหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบั ติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง ต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อม
ท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงาน
ตามท่ีเห็นสมควร 
  3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหาด    
ส้มแปูนต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา
ท่ีก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนเพื่อด าเนินการต่อไป 
  3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้ม
แปูน ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน ดังนี้ 
  3.2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการท่ีจะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวช้ีวัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ท่ีต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลท่ีได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  3.2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก 
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาท่ีเก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3.2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนท่ีได้ก าหนดไว้ ซึ่งส่ิงส าคัญท่ีต้องการในช้ันนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้น
ต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามท่ีก าหนดไว้ แต่
ละโครงการตามตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
  3.2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน ในการรายงานผลการติดตามโครงการ



อาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์
และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนท่ี 2  และส่วนท่ี 3  
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  3.2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน ต่อ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน เพื่อให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน เสนอต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  3.2.7 การวินิจฉัยส่ังการ การน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้
มีอ านาจในส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/ส่ังการ เพื่อแก้ไขปัญหาท่ีได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหาดส้มแปูน  
  3.3 การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน  มี
อ านาจหน้าท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ ผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน เพื่อใหผู้้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน เสนอต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน โดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร อบต.
หาดส้มแป้น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ อบต.

หาดส้มแป้น 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร อบต.
หาดส้มแป้น 

สภา อบต.  
หาดส้มแป้น รายงานผล เสนอ 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร อบต.
หาดส้มแป้น 

 

ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในต าบลทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความ เห็ น ดั ง กล่ า วและ ต้อ งปิ ด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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4. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 

local development plans) เป็นส่ิงของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้าง
ไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วน ประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และ
หรื อ โดยการสร้ า ง เ ครื่ อ ง การ ติดตามและประ เมิ นผลแผนพัฒนา ท้อ ง ถิ่ น  ไ ด้ แก่  แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพ
พื้นท่ีท่ัวไป อ านาจหน้าท่ี ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมท้ัง
เกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ท่ีได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บ
ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลท่ีเป็นจริงต่อไป 

4.1  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล         
หาดส้มแปูน ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
  1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหาดส้มแปูนอย่างน้อยหกเดือน 1 ครั้ง  
  2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลปีละหนึ่งครั้ง 
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนภายในเวลาท่ีก าหนด เพื่อใหผู้้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหาด
ส้มแปูน เสนอสภา/คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
  4.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ท่ีได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาด
ส้มแปูน 
  4.1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือท่ีมีอยู่จริง
ในองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนมาปฏิบัติงาน 
  4.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการท่ีเป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการท่ีต่อเนื่องจากปีงบประมาณ
ท่ีผ่านมา 
  4.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลท่ีได้รับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นท่ี จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 



  4.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลท่ีได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่ง
วัดเป็นความพึงพอใจหรือส่ิงท่ีประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นท่ีจะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน ท้ังในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจ
รวมถึงอ าเภอเมืองระนองและจังหวัดระนองด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่น
แบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 
   4.2  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้ม
แปูนก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ท่ีส าคัญ 3 ประการ คือ  
  1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
  2) เครื่องมือ  
  3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  4.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเปูาหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือ
ควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
  2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นท่ีจากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าท่ี บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนเป็นข้อมูลท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 4.3  ก าหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล         
หาดส้มแปูนก าหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การ
ทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยห้วยน้ าใส หมู่ท่ี 2 (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) 
โครงการจัดงานรวมพลคนสามวัย (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  4.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยท่ัวไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ



สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
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 4.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนใช้การสังเกตเพื่อเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหาดส้มแปูนมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การ
สังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้า
ไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม 
(Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะ
ทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
  4.3.4 การส ารวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน จะมีการบันทึกการส ารวจ 
และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  4.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปูาประสงค์ ค่า
เปูาหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน

โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 

5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยท่ีท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที ท้ังใน
ปัจจุบันและอนาคต 

5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ท่ีจะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลท่ีเป็นจริง ท าให้
ได้รับความเช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

5.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 



5.6  การวินิจฉัย ส่ังการ ผู้บริหาร ปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กองต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหาดส้มแปูน สามารถวินิจฉัย ส่ังการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าท่ี นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้นได้  
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5.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนแต่ละคน แต่ละ
ส านัก/กองต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนเกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

5.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล     
หาดส้มแปูน 
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ส่วนที่ 2   
การติดตามและประเมินผล 

---------------------- 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  1.1 ยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561–2565) 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561–2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน  เป็น
แผนพัฒนาท่ีก าหนดระยะเวลา 5 ปี ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลหาด    
ส้มแปูนท่ีก าหนดยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน แสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และแผนชุมชนต าบลหาดส้มแปูน 
  1.1.1 วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน มีรายละเอียด ดังนี้ 

1) วิสัยทัศน์ 
“ต าบลท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ควบคู่กับการพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน” 
2) พันธกิจ 

(1) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ สร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 
(2) พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนรองรับการขยายตัวของตลาดท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 
(3) สร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่ประชาชน และสร้างความมั่นคงทางสังคมอย่างยั่งยืน 
(4) ฟื้นฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมสู่ความสมดุลของระบบนิเวศ 
(5) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานรองรับการพัฒนาการท่องเท่ียวและคุณภาพชีวิตท่ีดี

ของประชาชน 
(6) เสริมสร้างองค์กรธรรมาภิบาลเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
(7) สร้างความพร้อมขององค์กร และประชาชนเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

1.1.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น มีรายละเอียด ดังนี้ 
1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคนและสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

2) จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 



จุดมุ่งหมายท่ี 1 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
จุดมุ่งหมายท่ี 2 สังคมอบอุ่น 
จุดมุ่งหมายท่ี 3 แก้ไขปัญหาความยากจน 
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จุดมุ่งหมายท่ี 4 ความเข้มแข็งของท่องเท่ียวโดยชุมชน 
จุดมุ่งหมายท่ี 5 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
จุดมุ่งหมายท่ี 6 โครงสร้างพื้นฐานท่ัวถึง 
จุดมุ่งหมายท่ี 7 สาธารณูปโภคและสาธารณูปการทั่วถึง 
จุดมุ่งหมายท่ี 8 สร้างสรรค์องค์กรธรรมาภิบาล 
จุดมุ่งหมายท่ี 9 การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรในองค์กร 

3) กลยุทธ์ ประกอบด้วย 
(1) การพัฒนา ฟื้นฟูแหล่งท่องเท่ียวให้มีศักยภาพและคุณภาพ 
(2) การส่งเสริมศักยภาพบุคลากรและกลุ่มองค์การด้านการท่องเท่ียว 
(3) การส่งเสริมด้านการตลาด และบริการการท่องเท่ียว 
(4) การพัฒนาชุมชนและเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็งพึ่งตน เองได้ตามแนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียง 
(5) การส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และบริหารจัดการกลุ่มอาชีพ 
(6) การส่งเสริมการผลิต เพิ่มประสิทธิภาพ และสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าทาง

การเกษตร สินค้า SME วิสาหกิจชุมชน 
(7) การสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวและชุมชน 
(8) การจัดสวัสดิการแก่เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
(9) การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมจริยธรรม 
(10)  การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจร และมีคุณภาพมาตรฐาน 
(11)  การเสริมสร้างความมั่นคงของชีวิต และสังคม 
(12)  การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(13)  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชน 
(14)  การปูองกัน ควบคุมมลพิษ เพื่อคุณภาพชีวิตและการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน 
(15)  การพัฒนา ปรับปรุงแหล่งน้ า และวางแผนการใช้อย่างเป็นระบบ 
(16)  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า และท่อระบายน้ า 
(17)  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
(18)  การจัดท าผังเมืองและการพัฒนาระบบจราจร 
(19)  การ ส่ง เสริมและสนับสนุนให้ เกิดการมี ส่วนร่ วมของประชาชน และ

กระบวนการประชาสังคม 
(20)  การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารของท้องถิ่น 



(21)  การปรับปรุงศักยภาพของหน่วยงานในการบริการให้ประชาชนพึงพอใจ 
(22)  การเสริมสร้างธรรมาภิบาลขององค์กร และการพัฒนาบุคลากรในองค์กร 

 



     1.2 สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
        1.2.1 สรุปผลการด าเนินการตามรายยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน (เฉพาะท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนด าเนินการ ผ.02) 

ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

โครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน 
จ านวน
โครงการ 
ตามแผนฯ 
ปี 2565 

จ านวน
โครงการ
ตามแผนฯ 
เพิ่มเติม 

โครงการ 
ที่ต้ัง

งบประมาณ 
ปีงบฯ 2565 

โครงการที่
ด าเนินการ
จริง ปีงบฯ 

2565 
1. การพัฒนาการท่องเที่ยว เชิงนิเวศ บริการชุมชนและสังคม เคหะและชุมชน กองช่าง กองคลงั 1 0 1 1 

บริหารทั่วไป การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ ส านักปลัด กองคลงั/กองช่าง 1 0 1 0 
2. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน บริการชุมชนและสังคม สร้างความเข้มแข็งของชุมชน ส านักปลัด กองคลงั/กองช่าง 2 0 1 1 

การเศรษฐกจิ การเกษตร ส านักปลัด กองคลงั/กองช่าง 2 0 0 0 
3. การพัฒนาคนและสังคม บริหารทั่วไป การรักษาความสงบภายใน ส านักปลัด กองคลงั/กองช่าง 2 4 6 4 

บริการชุมชนและสังคม การศึกษา ส านักปลัด กองคลงั/กองช่าง 5 1 6 5 
สาธารณสุข สาธารณสุข ส านักปลัด กองคลงั/กองช่าง 6 0 3 4 
บริการชุมชนและสังคม สร้างความเข้มแข็งของชุมชน ส านักปลัด กองคลงั/กองช่าง 6 0 4 2 
บริหารทั่วไป การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ ส านักปลัด กองคลงั/กองช่าง 3 0 2 2 
การด าเนินงานอื่น งบกลาง ส านักปลัด กองคลงั 5 0 5 5 

4. การบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

บริการชุมชนและสังคม เคหะและชุมชน ส านักปลัด กองคลงั/กองช่าง 1 0 1 1 
การเศรษฐกจิ การเกษตร ส านักปลัด กองคลงั/กองช่าง 3 0 1 1 

5. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน บริการชุมชนและสังคม เคหะและชุมชน กองช่าง กองคลงั 5 1 3 2 
การเศรษฐกจิ อุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง กองคลงั 0 6 2 2 

6. การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและ 
ความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

บริหารทั่วไป บริหารงานทั่วไป ส านักปลัด/กองคลัง กองช่าง 14 0 7 10 
บริการชุมชนและสังคม สร้างความเข้มแข็งของชุมชน ส านักปลัด กองคลงั/กองช่าง 2 0 1 1 

รวมทั้งสิ้น 58 12 44 41 
หมายเหตุ แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) โครงการที่ต้ังเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  แผนงานเคหะและชุมชน เป็นค่าจ้างเหมาบริการ 1 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  แผนงานการรักษาความสงบภายใน เป็นค่าวัสดุ 1 โครงการ, แผนงานการศึกษา เป็นค่าเดินทางไปราชการของครู 1 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  แผนงานเคหะและชุมชน เป็นค่าวัสดุซ่อมแซมไฟฟูาส่องสว่าง 1 โครงการ, ค่าส ารวจรังวัดที่ดินฯ 1 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  แผนงานบริหารทั่วไป มีโครงการไม่ได้ต้ังงบ และไม่ได้ใช้งบ 3 โครงการ     - 11 – 



 
 
    1.2.2 ผลของการน าโครงการแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  

ที่ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่ด าเนนิการจรงิ 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รบัจริง 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการท่องเทีย่วเชิงนิเวศ 
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
1 ดูแลสถานท่ีท่องเท่ียวหรือ

สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
เพื่อดูแลสถานท่ีท่องเท่ียวหรือ
สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจให้
สวยงามอยู่เสมอ 

จ้างเหมาบริการดูแลสถานท่ี
ท่องเท่ียวหรือสถานท่ีพักผ่อน
หย่อนใจ 

89,280 มีการดูแลรักษาความ
รักษาความฯ จ านวน 
5 แห่ง 

สถานท่ีท่องเท่ียวหรือสถานท่ี
พักผ่อนหย่อนใจให้สวยงามอยู่
เสมอ 

ส านักปลัด 

1.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

1 
การส่งเสริมการท่องเท่ียว
ต าบลหาดส้มแปูน 

- - - - 
ต้ังงบประมาณแต่ไม่ได้ด าเนินการ
เน่ืองจากสถานการณ์โควิด 

- 

ยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาเศรษฐกิจชมุชน 
2.1 แผนงานการสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
1 ฝึกอบรมความรู้วิชาชีพ

ให้แก่ผู้สนใจ หรือผู้ท่ี
ว่างงาน 

เพื่อจัดฝึกอบรมความรู้วิชาชีพท่ี
ตรงกับความต้องการของชุมชน  

ฝึกอบรมอาชีพให้กับประชาชน
ท่ีสนใจหรือว่างงาน 

30,000 ร้อยละ 100 ของผู้ท่ี 
สนในหรือว่างงานเข้ารับ
การฝึกอบรม 

ประชาชนได้รับความรู้วิชาชีพใน
ด้านท่ีตรงกับความต้องการและ
น าไปสร้างรายได้ให้กับครอบครัว 

ส านักปลัด 

2.2 แผนงานการเกษตร 
1 ส่งเสริมการปลูกพืชพื้นบ้าน 

พืชสวนครัว พืชสมุนไพร
หรือพืชเศรษฐกิจ 

- - - - ต้ังงบประมาณแต่ไม่ได้ด าเนินการ
เน่ืองจากสถานการณ์โควิด 

- 
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  1.2.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  

ที่ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่ด าเนนิการจรงิ 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รบัจริง 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคม 
3.1 แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 

1 ฝึกอบรมหรือทบทวน     
อปพร.อบต. หาดส้มแปูน 

- - - - ต้ังงบประมาณแต่ไม่ได้
ด าเนินการเน่ืองจาก
สถานการณ์โควิด 

- 

2 จัดเตรียมอุปกรณ์ดับเพลิง เพื่อให้มีอุปกรณ์ดับเพลิงใช้
ในการช่วยเหลือชุมชนของ 
อบต. และติดต้ังในสถานท่ี  
ท่ีมีความจ าเป็น 

จัดซื้ออุปกรณ์ดับเพลิง หรือ
เติมน้ ายาเคมีถังดับเพลิง 

9,150 มีอุปกรณ์ดับเพลิงได้
มาตรฐาน 

อบต.มีอุปกรณ์ดับเพลิงใช้ใน
การช่วยเหลือชุมชนและมีการ
ติดต้ังในสถานท่ีตามจุดต่างๆ 
ของชุมชน 

ส านักปลัด 

3 ฝึกทบทวนชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติประจ า อบต.
หาดส้มแปูน (แผนเพิ่มเติม) 

- - - - ต้ังงบประมาณแต่ไม่ได้
ด าเนินการเน่ืองจาก
สถานการณ์โควิด 

- 

4 ปูองกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ 
2565 (แผนเพิ่มเติม) 

เพื่อปูองกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนน และเตรียมความ
พร้อมรับสถานการณ์ฯ 

ต้ังจุดอ านวยความสะดวก
แก่บริการประชาชน จ านวน 

1 จุด 

1,400+ 
16,800 

(ค่าตอบแทน) 

จุดอ านวยความสะดวก 
และเฝูาระวังการเกิด

อุบัติเหตุ 1 จุด 

อุบัติเหตุทางถนนลดลงและ
ประชาชนเกิดความตื่นตัวมี
ส่วนร่วมในการช่วยเหลือฯ 

ส านักปลัด 

5 ปูองกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ 
2565 (แผนเพิ่มเติม) 

เพื่อปูองกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนน และเตรียมความ
พร้อมรับสถานการณ์ฯ 

ต้ังจุดอ านวยความสะดวก
แก่บริการประชาชน จ านวน 

1 จุด 

1,400+ 
16,800 

(ค่าตอบแทน) 

จุดอ านวยความสะดวก 
และเฝูาระวังการเกิด

อุบัติเหตุ 1 จุด 

อุบัติเหตุทางถนนลดลงและ
ประชาชนเกิดความตื่นตัวมี
ส่วนร่วมในการช่วยเหลือฯ 

ส านักปลัด 

6 อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (แผนเพิ่มเติม) 

เพื่อเป็นศูนย์กลางในการ
รวบรวมกฎหมายฯ เผยแพร่
ข้อมูล ให้ค าแนะนะในการ
ช่วยประชาชน และ อปท. 

ศูนย์กลางการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนในการ
ช่วยเหลือจาก อปท. 

15,000 ประชาชนได้รับความ 
พึงพอใจ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

ประชาชนทราบวิธีการขอ
ความช่วยเหลือ และได้รับ
ความช่วยเหลืออย่างทันท่วงที 

ส านักปลัด/
เทศบาล
ปากน้ า
ท่าเรือ 
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  1.2.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  

ที่ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่ด าเนนิการจรงิ 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณที่
ด าเนนิการจริง 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รบัจริง 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลัก 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคม 
3.2 แผนงานการศึกษา 

1 
 

จัดงานวันเด็กแห่งชาติ - - - - ต้ังงบประมาณแต่ไม่ได้
ด าเนินการเน่ืองจากโควิดฯ 

- 

2 สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านหาดส้มแปูน 

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนและการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ของ ศพด.บ้านหาดส้มแปูน 

เด็กเล็ก จ านวนประมาณ 
40 คน 

55,000 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ทุกคน ได้รับการ
เสริมสร้างพัฒนาการ
อย่างถูกต้อง 

มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ และ
มีอุปกรณ์การเรียนการสอน
รวมถึงของเล่นเสริมทักษะ
ให้แก่เด็กเล็ก ฯลฯ 

ส านักปลัด 

3 จัดหาอาหารกลางวัน
ส าหรับเด็กเล็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อจัดหาอาหารกลางวันให้กับ
เด็กเล็กที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านหาดส้มแปูน 

เด็กเล็กที่รับการดูแลใน 
ศพด. จ านวนประมาณ  
40 คน 

111,510 
 

เด็กใน ศพด. ทุกคนได้รับ
อาหารท่ีครบถ้วนและ
เหมาะสมกับวัย 

เด็กที่เข้ารับการดูแลใน ศพด.
บ้านหาดส้มแปูนได้รับ 
ประทานอาหารครบ 5 หมู่ 

ส านักปลัด 

4 จัดอาหารเสริม (นม) แก่
เด็กเล็กและเด็กนักเรียน 

เพื่อจัดอาหารเสริม (นม) ให้แก่
เด็กเล็กที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
หาดส้มแปูนและเด็กนักเรียน
โรงเรียนวัดหาดส้มแปูน 

เด็กเล็กที่รับการดูแลใน ศพด. 
บ้านหาดส้มแปูน 40 คน) 
และนักเรียนช้ัน อ.1-ป.6 
โรงเรียนวัดหาดส้มแปูน 120 คน) 

289,884.72 กลุ่มเปูาหมายได้ด่ืมนม 
ปีละอย่างน้อย 260 
วัน ครบถ้วน ร้อยละ 
100 

เด็กที่เข้ารับการดูแลใน ศพด. 
และเด็กนักเรียนโรงเรียนวัด
หาดส้มแปูนได้รับอาหาร
เสริม (นม) ครบทุกคน 

ส านักปลัด 

5 
 

พัฒนาความรู้ หรือเพิ่ม
ศักยภาพและประสิทธิ 
ภาพการท างานของครู
ผู้ดูแลเด็กและผู้ดูแลเด็ก 

เพื่อจัดส่งครูผู้ดูแลเด็กและผู้ดูแล
เด็กเข้าประชุม อบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน พัฒนาความรู้ หรือ
เพิ่มประสิทธิภาพการท างาน 

ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ดูแลเด็ก 
ศพด.บ้านหาดส้มแปูน 

12,806 ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ดูแล
เด็กได้รับการพัฒนา  
ทุกคน 

ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ดูแลเด็ก
ได้รับความรู้และการพัฒนา
ศักยภาพ   

ส านักปลัด 

6 อุดหนุนโรงเรียนวัด       
หาดส้มแปูนตามโครงการ
อาหารกลางวันโรงเรียน 
(อนุบาล 1-ประถมศึกษา
ปีท่ี 6) (แผนเพิ่มเติม) 

เพื่ออุดหนุนงบประมาณแก่
โรงเรียน จัดหาอาหารกลางวัน
ให้เด็กนักเรียน 

นักเรียนช้ันอนุบาล-ป.6 
โรงเรียนวัดหาดส้มแปูนทุก
คน 

548,100 นักเรียนทุกคนได้
รับประทานอาหาร
กลางวันโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย  
 

นักเรียนได้รับประทานอาหาร
กลางวันครบทุกคน 

ส านักปลัด/ 
โรงเรียน 

วัดหาดส้มแปูน 

- 14 - 



  1.2.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  

ที่ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่ด าเนนิการจรงิ 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รบัจริง 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคม 
3.3 แผนงานสาธารณสุข 
1 
 

ปูองกันโรคติดต่อต่างๆ 
 

เพื่อจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์
การแพทย์ปูองกันโรคติดต่อ จัดซื้อ
น้ ายาพ่นหมอกควันปูองกันโรค
ไข้เลือดออก 

ซื้อน้ ามันในการพ่นหมอก
ควัน หรืองบฉุกเฉินกรณี
เกิดโรคระบาด ฯลฯ 

ไม่ได้ใช้งบ มีการพ่นหมอกควัน
ปูองกันโรคติดต่อจากยุง 

สามารถควบคุมโรคติดต่อได้
อย่างทันท่วงทีลดความ
เสียหายต่อชีวิตของ
ประชาชน 

ส านักปลัด 

2 ปูองกันและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า 

เพื่อให้สัตว์ควบคุมท่ีข้ึนทะเบียนใน
ต าบลหาดส้มแปูนได้รับการฉีด
วัคซีนปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า 

สัตว์ควบคุมท่ีข้ึนทะเบียนใน
ต าบลหาดส้มแปูนได้รับการ
ฉีดวัคซีนปูองกันโรคพิษ
สุนัขบ้า  

24,930 สัตว์ควบคุมได้รับการฉีด
วัคซีนปูองกันโรคพิษ
สุนัขบ้า ร้อยละ 90 

สัตว์ควบคุมท่ีข้ึนทะเบียนใน
ต าบลหาดส้มแปูนได้รับการ
ฉีดวัคซีนปูองกันโรคพิษสุนัข
บ้า 

ส านักปลัด 

3 
 

ส ารวจจ านวนสัตว์และข้ึน
ทะเบียนสัตว์ตามโครงการ
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้า 

- เพื่อส ารวจสัตว์ตามโครงการสัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้า 
- เพื่อข้ึนทะเบียนสัตว์ตามโครงการ
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยฯ 
- เพื่อให้ข้อมูลสัตว์ท่ีถูกต้องตาม
โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยฯ 

จัดเก็บข้อมูลสัตว์ควบคุม 
(สุนัข/แมว) ท่ีมีเจ้าของและ
ไม่มีเจ้าของ ปีละ 2 ครั้ง  
 

2,493 จ านวนสัตว์ควบคุม 
(สุนัข/แมว) 3 หมู่บ้าน  

ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลสุนัข
และแมว จ านวน 1 ครั้ง 
เดือนธันวาคม 2565 ได้ 
จ านวน 831 ตัว 

ส านักปลัด 

4 
 
 
 

ส่ง เสริม ด้านสาธารณสุข
ต า บล หา ด ส้ ม แปู นต า ม
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 

เพื่อจัดท าโครงการด้าน
สาธารณสุขท่ีเกี่ยวข้องกับ
โครงการด้านสาธารณสุขตาม
พระราชด าริ 

ประชาชนในต าบลหาด   
ส้มแปูน จ านวน 50 คน 

30,085 ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ในการดูแลตนเอง 

ประชาชนในต าบลหาดส้ม
แปูน 
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ที่ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่ด าเนนิการจรงิ 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนนิการ

จริง 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รบัจริง 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคม 
3.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

1 จัดงาน “ร่วมใจครอบครัว 
รวมตัวชุมชน” 

- - - - ต้ังงบประมาณแต่ไม่ได้
ด าเนินการเน่ืองจาก
สถานการณ์โควิด 

- 

2 
 

ฝึกอบรมอาชีพส าหรับ
ผู้สูงอายุ ผูพ้ิการ หรือ
ผู้ด้อยโอกาสอื่นๆ 

เพื่อจัดฝึกอบรมอาชีพให้กับ
ผู้สูงอายุ ผูพ้ิการ หรือ
ผู้ด้อยโอกาส สร้างรายได้
ให้กับครอบครัว 

ผู้สูงอายุ ผูพ้ิการ หรือ
ผู้ด้อยโอกาส จ านวน 20 ราย 

29,990 ผู้สูงอายุ ผูพ้ิการ หรือ
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการ
ฝึกอาชีพ อย่างน้อย   
20 คน 

ผู้สูงอายุ ผูพ้ิการ หรือ
ผู้ด้อยโอกาสมีอาชีพหรือมี
รายได้เพิ่มข้ึน ส่งผลให้
คุณภาพชีวิตดีข้ึน 

ส านักปลัด 

3 จัดงาน รวมพลคนสามวัย - - - - ต้ังงบประมาณแต่ไม่ได้
ด าเนินการเน่ืองจาก
สถานการณ์โควิด 

- 

4 เตรียมความพร้อมผู้สูงวัย
สู่สังคมผู้สูงอายุยืน 

-เพื่อให้ผู้สูงอายุสามารถดูแล
สุขภาพของตนเองเบื้องต้นได้
และพึ่งผู้อื่นให้น้อยท่ีสุด  
-เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมี
ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองใช้
ชีวิตตามรอยแห่งความ
พอเพียงมีส่วนร่วมในการ
กิจกรรมชุมชน 

ผู้สูงอายุในต าบลหาดส้มแปูน 
จ านวน 50 คน 

28,210 ผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมสามารถดูแล
ตัวเองได้มากข้ึน 

-ผู้สูงอายุสามารถดูแล
สุขภาพของตนเอง
เบ้ืองต้นได้และพึ่งผู้อื่นให้
น้อยท่ีสุด  
-ผู้สูงอายุมีความรู้สึกมี
คุณค่าในตนเองใช้ชีวิตตาม
รอยแห่งความพอเพียงมี
ส่วนร่วมในการกิจกรรม
ชุมชน 

ส านักปลัด 
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  1.2.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  

ที่ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่ด าเนนิการจรงิ 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนนิการ

จริง 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รบัจริง 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคม 
3.5 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

1 จัดการแข่งขันกีฬาต้านยา
เสพติด อบต.หาดส้มแปูน 
คัพ  

เพื่อจัดการแข่งขันกีฬาต้านยา
เสพติด โดยให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการแข่งขันกีฬา สร้าง
สุขภาพและความสามัคคี 

จัดการแข่งขัน ปีละ 1 ครั้ง 53,870 จัดการแข่งขันกีฬาต้าน
ยาเสพติด โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การแข่งขันกีฬาฯ ปีละ 
1 ครั้ง 

ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การแข่งขันกีฬาต้านยา
เสพติด และความสามัคคี
ในชุมชน 

ส านักปลัด 

2 
 

จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ และพระบรม
วงศานุวงศ์ 

เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ และ
พระบรมวงศานุวงศ์ 

จัดกิจกรรมวันส าคัญต่อ
พระมหากษัตริย์อย่างน้อย 
ปีละ 2 ครั้ง 

16,225 จัดกิจกรรมวันส าคัญต่อ
พระมหากษัตริย์อย่าง
น้อย ปีละ 2 ครั้ง 

ประชาชนต าบลหาดส้ม
แปูนได้มีส่วนร่วมแสดง
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และพระ
บรมวงศานุวงศ์ 

ส านักปลัด 
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  1.2.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  

ที่ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่ด าเนนิการ

จริง (ผลผลติของ
โครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนนิการ

จริง 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รบัจริง 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคม 
3.6 แผนงานงบกลาง 
1 
 

สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
 

เพื่อจ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุท่ีข้ึนทะเบียน ตาม
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ผู้สูงอายุท่ีข้ึนทะเบียนรับ
เบ้ียยังชีพ ในแต่ละปี 
(ประมาณ 440 - 535 
คน) 
 

3,685,000 ผู้ท่ีข้ึนทะเบียนได้รับเบี้ยยัง
ชีพครบทุกคน 

ผู้สูงอายุในสังคมได้รับการ
ช่วยเหลือตามสมควร 

ส านักปลัด 

2 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ 
 

เพื่อจ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพผู้พิการท่ีข้ึนทะเบียน ตาม
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ผู้พิการท่ีข้ึนทะเบียนรับ
เบ้ียยังชีพ ในแต่ละปี 
(ประมาณ 65 - 80 คน) 

678,600 ผู้ท่ีข้ึนทะเบียนได้รับเบี้ยยัง
ชีพครบทุกคน 

ผู้ด้อยโอกาสในสังคมได้รับ
การช่วยเหลือตามสมควร 

ส านักปลัด 

3 
 

สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ปุวย
เอดส์ 
 
 

เพื่อจ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพผู้ปุวยเอดส์ท่ีข้ึนทะเบียน 
ตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ผู้ปุวยเอดส์ท่ีข้ึนทะเบียน
รับเบ้ียยังชีพ ในแต่ละปี 
(ประมาณ 6 – 8 คน) 

18,000 ผู้ท่ีข้ึนทะเบียนได้รับเบี้ยยัง
ชีพครบทุกคน 

ผู้ด้อยโอกาสในสังคมได้รับ
การช่วยเหลือตามสมควร 

ส านักปลัด 

4 
 

สมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ (สปสช.) อบต.  หาด
ส้มแปูน 
 

เพื่อสมทบงบประมาณให้แก่
กองทุนหลักประกันสุขภาพ 
อบต.หาดส้มแปูน  

สบทบงบประมาณ 
ปีละ 1 ครั้ง 

60,000 สปสช. อบต.หาดส้มแปูน 
ได้รับสบทบงบประมาณจาก 
อบต. ปีละ 1 ครั้ง 

สมทบงบประมาณให้กองทุน
หลักประกันสุขภาพ อบต.หาด
ส้มแปูน สนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านสาธารณสุข
ในต าบล 

ส านักปลัด 

5 
 

ปูองกันและบรรเทาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

เพื่อต้ังงบประมาณเป็นเงินส ารอง
จ่าย กรณีเกิดเหตุสาธารณภัย 
หรือเหตุการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ ใน
ต าบลหาดส้มแปูน 

ประชาชนผู้ได้รับความ
เดือดร้อนจากสาธารณภัย 
ท้ัง 3 หมู่บ้าน 

13,862 ประชาชนได้รับความ
ช่วยเหลือทันท่วงที 

ประชาชนผู้ประสบภัยได้รับ
การช่วยเหลืออย่างทันท่วงที 
ลดการสูญเสียท้ังชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

ส านักปลัด 
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  1.2.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  

ที่ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่ด าเนนิการจรงิ 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณที่
ด าเนนิการจริง 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รบัจริง 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
4.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

1 การจัดกิจกรรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการคัด
แยกขยะ 

- เพื่อจัดกิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการคัดแยกขยะให้แก่
ประชาชนในต าบล 
- เพื่อลดปริมาณขยะเหลือท้ิงของ
ต าบล 

ประชาชนเข้าร่วมโครงการ
หมู่บ้านละอย่างน้อย  
20 ครัวเรือน 

9,360 ครัวเรือนท่ีเข้าร่วม
โครงการสามารถลด
ปริมาณขยะเหลือท้ิงของ
ตนเองได้ ร้อยละ 50 

- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการคัด
แยกขยะ 
- ปริมาณขยะเหลือท้ิงของ
ต าบลลดน้อยลง 

ส านักปลัด 

4.2 แผนงานเกษตร 
1 พัฒนาต าบลเน่ืองในวัน

พ่อแห่งชาติ วันแม่
แห่งชาติ 

เพื่อให้ประชาชนในต าบลร่วมกัน
พัฒนาต าบล ในวันพ่อแห่งชาติ 
และวันแม่แห่งชาติ 

จัดกิจกรรม อย่างน้อย ปีละ 
2 ครั้ง 

19,935 ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม
ปีละ 2 ครั้ง 

ประชาชนในต าบลร่วมกัน
พัฒนาต าบล และท า
กิจกรรมในวันพ่อแห่งชาติ 
และวันแม่แห่งชาติ 

ส านักปลัด 
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  1.2.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  

ที่ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่ด าเนนิการจรงิ 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณที่
ด าเนนิการจริง 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รบัจริง 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน 
5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
1 ซ่อมแซมไฟฟูาส่องสว่างตาม

ถนนในหมู่บ้าน 
เพื่อจัดซื้อวัสดุไฟฟูาซ่อมแซม
ไฟฟูาส่องสว่างในต าบล 

ซ่อมแซมไฟฟูาส่องสว่างที่
ด าเนินการแล้ว ท้ัง 3 
หมู่บ้าน 

79,869.08 ไฟฟูาส่องสว่างในต าบล
ในงานได้ตามปกติ 

ประชาชนมีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มข้ึน 

กองช่าง 

2 ส ารวจรังวัดท่ีดินสาธารณะ
ประโยชน์หรือในกรณีมีข้อ
ขัดแย้ง 

- - - - ต้ังงบประมาณไว้ แต่ไม่มี
กรณีข้อพิพาทเร่ืองท่ีดิน จึง
ไม่มีการด าเนินการ 

- 

3 อุดหนุนการไฟฟูาส่วนภูมิภาค
จังหวัดระนอง เพื่อขยายเขต
ระบบจ าหน่ายไฟฟูา
สาธารณะ 

- - - - เป็นการต้ังไม่ระบุต าแหน่ง
ของพื้นท่ี ท าให้การด าเนิน 
การไม่ชัดเจน จึงไม่ได้ใช้
โครงการน้ีแล้ว 

- 

4 อุดหนุนการไฟฟูาส่วนภูมิภาค
จังหวัดระนอง เพื่อขยายเขต
ระบบจ าหน่ายไฟฟูา
สาธารณะบริเวณทางเข้าอ่าง
เก็บน้ าหาดส้มแปูน หมู่ท่ี 3  
(แผนเพิ่มเติม) 

เพื่อขยายเขตระบบจ าหน่าย
ไฟฟูาสาธารณะให้ประชาชนได้
มีไฟฟูาใช้ได้รับความ
สะดวกสบายในการใช้
ชีวิตประจ าวัน 

ขยายเขตระบบจ าหน่าย
ไฟฟูาสาธารณะบริเวณ
ทางเข้าอ่างเก็บน้ าหาดส้ม
แปูน หมู่ท่ี 3 

122,095.74 ประชาชนได้มีไฟฟูาใช้ ประชาชนได้มีไฟฟูาใช้ได้รับ
ความสะดวกสบายในการใช้
ชีวิตประจ าวัน 

กองช่าง 
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  1.2.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  

ที่ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่ด าเนนิการจรงิ 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณที่
ด าเนนิการจริง 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รบัจริง 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน 
5.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
1 ก่อสร้างถนน คสล.ซอยหัว

สะพานแยกซ้าย หมู่ท่ี 3 
(แผนเพิ่มเติม) 

เพื่อก่อสร้างถนน คสล.ขนาด
กว้าง 4.00 ม. หนา 0.15 ม. 
ยาว 55.00 ม. หรือพื้นท่ีรวมกัน
ไม่น้อยกว่า 220 ตร.ม. 
(ตามแบบแปลนท่ี อบต.ก าหนด) 
 

ถนน คสล.ขนาดกว้าง 
4.00 ม. หนา 0.15 ม. 
ยาว 55.00 ม. หรือพื้นท่ี
รวมกันไม่น้อยกว่า 220 
ตร.ม. 

165,000 ถนน คสล.ขนาดกว้าง 
4.00 ม. หนา 0.15 ม. 
ยาว 55.00 ม. หรือ
พื้นท่ีรวมกันไม่น้อยกว่า 
220 ตร.ม. 

ถนน คสล.ขนาดกว้าง 
4.00 ม. หนา 0.15 ม. 
ยาว 55.00 ม. หรือพื้นท่ี
รวมกันไม่น้อยกว่า 220 
ตร.ม. 

กองช่าง 

2 ปรับปรุงลานบริเวณหน้าท่ี
ท าการ อบต. 
(แผนเพิ่มเติม) 

เพื่อปรับปรุงบานหน้าท่ีท าการฯ 
- พื้นท่ี คสล.กว้าง 4.30 ม. ยาว 
7.60 ม. (บริเวณหน้าท่ีท าการ 
อบต.) 
- คูระบายน้ า คสล. ยาว 10.00 
ม. (บริเวณโรงจอดรถ) (ตามแบบ
แปลนท่ี อบต.ก าหนด) 

- พื้นท่ี คสล.กว้าง 4.30 ม. 
ยาว 7.60 ม. (บริเวณ
หน้าท่ีท าการ อบต.) 
- คูระบายน้ า คสล. ยาว 
10.00 ม. (บริเวณโรงจอด
รถ) (ตามแบบแปลนท่ี 
อบต.ก าหนด) 

394,500 - พื้นท่ี คสล.กว้าง 4.30 
ม. ยาว 7.60 ม. 
(บริเวณหน้าท่ีท าการ 
อบต.) 
- คูระบายน้ า คสล. ยาว 
10.00 ม. (บริเวณโรง
จอดรถ) (ตามแบบ
แปลนท่ี อบต.ก าหนด) 

- พื้นท่ี คสล.กว้าง 4.30 
ม. ยาว 7.60 ม. (บริเวณ
หน้าท่ีท าการ อบต.) 
- คูระบายน้ า คสล. ยาว 
10.00 ม. (บริเวณโรง
จอดรถ) (ตามแบบแปลนท่ี 
อบต.ก าหนด) 

กองช่าง 
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  1.2.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  

ที่ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่ด าเนนิการจรงิ 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณที่
ด าเนนิการจริง 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รบัจริง 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการสร้างธรรมาภิบาลความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
1 การจัดการเลือกต้ังสมาชิกสภา

ท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ิน 
เพื่อจัดการเลือกต้ังสมาชิกสภา
ท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ิน
แทนต าแหน่งท่ีว่าง 

จัดการเลือกต้ังสมาชิกสภา
ท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ิน
แทนต าแหน่งท่ีว่าง 

102,089.10 จัดการเลือกต้ังสมาชิก
สภาท้องถ่ินและ
ผู้บริหารท้องถ่ินแทน
ต าแหน่งท่ีว่าง 

จัดการเลือกต้ังสมาชิกสภา
ท้องถ่ินและผู้บริหาร
ท้องถ่ินอย่างบริสุทธิ์
ยุติธรรม 

ส านักปลัด 

2 จัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

เพื่อให้มีแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินไว้ใช้ในการด าเนินงาน
ของ อบต.  

จัดท าแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

128,280 มีแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินของ 
อบต. จ านวน 1 ชุด 

จัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับบ้าน
และท่ีดินในต าบล 

กองคลัง 

3 ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี
ประจ าปี 

- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บรายได้ 
- เพื่อประชาขน ได้รับรู้ข่าวสาร 
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดเก็บ
ภาษ ี

ประชาชน ผู้ประกอบการ 
ผู้ประกอบการ สถานบริการ
ต่าง ๆ ในต าบลหาดส้มแปูน 

17,950 ประชาชนรับทราบ
ข้อมูลเกี่ยวกับการช าระ
ภาษีท้องถ่ินท่ัวถึงยิ่งข้ึน 

ประชาชนได้รับข่าวสาร มี
ผู้มาช าระภาษีมากข้ึน 

กองคลัง 

4 ส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพื่อส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการจาก อบต.หาด    
ส้มแปูน 

ส ารวจความพึงพอใจ ปีละ
ประมาณ 2 ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้อมูลท่ีได้รับจากการ
ประเมินความพึงพอใจ 

สามารถน าข้อมูลมา
ปรับปรุงการท างานท าให้
ผู้รับบริการได้รับความพึง
พอใจเพิ่มข้ึน 

ส านักปลัด 

5 พัฒนา/ดูแลเว็บไซต์ อบต.หาด
ส้มแปูน 

เพื่อให้เว็บไซต์ของของ
หน่วยงานได้รับการพัฒนาและ
ใช้งานได้อย่างเต็มรูปแบบย่ิงข้ึน 

มีเว็บไซต์ของ อบต.หาดส้ม
แปูน 

12,000 ดูแลเว็บไซต์ อบต.มีการ
ปรับปรุงข้อมูลและดูแล
อยู่เสมอ 

เว็บไซต์มีการดูแล และมี
การปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอ 

ส านักปล ั
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1.2.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  

ที่ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่ด าเนนิการจรงิ 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณที่
ด าเนนิการจริง 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รบัจริง 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการสร้างธรรมาภิบาลความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
6 อบต.หาดส้มแปูนเคลื่อนท่ี เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับ

ประชาชนท่ีอยู่ห่างไกลในการ
ติดต่อราชการ 

ออกให้บริการประชาชน
นอกส านักงาน อย่างน้อย  
ปีละ 1 ครั้ง 

2,760 ให้บริการประชาชน
พื้นท่ีห่างไกลอย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง 

ประชาชนในพื้นท่ีห่างไกล
ได้รับความสะดวกในการ
ออกให้บริการ ของอบต.    
หาดส้มแปูน 

ส านักปลัด 

7 จัดมุมบริการประชาชน เพื่อให้มีมุมบริการประชาชนใน
ท่ีท าการ อบต.หาดส้มแปูน 

จัดมุมบริการประชา
ประชาชน เช่น เครื่องด่ืม 
หนังสือวารสาร ข่าว
ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีมุมบริการประชาชนใน
ท่ีท าการ อบต.หาดส้ม
แปูน 

ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการได้รับความพึง
พอใจเพิ่มข้ึน 

ส านักปลัด 

8 จ้างเหมาบริการท าความสะอาด
และดูแลท่ีท าการ อบต. และ
บริเวณโดยรอบ 

เพื่อจ้างเหมาบริการท าความ
สะอาดและดูแลท่ีท าการ อบต. 
และบริเวณโดยรอบ 

จ้างเหมาบริการท าความ
สะอาดและดูแลท่ีท าการ 
อบต. และบริเวณข้างเคียง  

138,000 ท่ีท าการ อบต. และ
บริเวณโดยรอบท่ีท าการ 
มีความสะอาดเรียบร้อย
อยู่เสมอ 

ท่ีท าการ อบต. และ
บริเวณโดยรอบท่ีท าการ มี
ความสะอาดเรียบร้อย
ประชาชนมีความพึงพอใจ
ในการมารับบริการ 

ส านักปลัด 

9 ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้ บริ ก า ร  แล ะ พัฒนาก า ร
ท างานด้วยคุณธรรมจริยธรรม 

เพื่อจัดการฝึกอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการให้บริการ และ
พัฒนาการท างานด้วยคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่บุคลากรของ 
อบต.และประชาชน 

ผู้น าชุมชน ประชาชน และ
บุคลากร อบต.เข้าร่วม
จ านวนประมาณ 30 คน 

11,100 การจัดการฝึกอบรม  
1 ครั้ง 

ผู้ผ่านการฝึกอบรมใช้
คุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน ส่งผลให้งานมี
ประสิทธิภาพดีข้ึน 

ส านักปลัด 
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 1.2.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  

ที่ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่ด าเนนิการจรงิ 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณที่
ด าเนนิการจริง 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รบัจริง 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการสร้างธรรมาภิบาลความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
10 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เพื่อให้การประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสารท่ัวถึงยิ่งข้ึน 
- เพิ่มจุดบริการเสียงตาม
สาย 
- ท าเอกสารแผ่นพับรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ มีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารการ
ให้บริการทั่วถึงยิ่งข้ึน 
3 หมู่บ้าน 

ประชาชนได้รับทราบ
ข้อมูลของทางราชการท่ี
เป็นประโยชน์ท่ัวถึงทุก
พื้นท่ี 

ส านักปลัด 

6.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
1 จั ด ป ร ะ ชา ค ม ท้ อ ง ถ่ิ น ห รื อ

ส่งเสริมการจัดท าแผนชุมชน 
เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการเสนอปัญหาความ
ต้องการในการพัฒนา
ท้องถ่ิน 

จัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน 
ท้ัง 3 หมู่บ้าน 

2,615 ร้อยละ 60 ของ
กลุ่มเปูาหมายเข้าร่วมการ
ประชุมประชาคมท้องถ่ิน  

ประชาชนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการประชาสังคม 
ส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตย 

ส านักปลัด 

รวมทั้งสิ้น 7,043,949.64    
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  1.2.3 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ โครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน (แบบ ผ.02/1)  

ท่ี โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เปูาหมายท่ีด าเนินการจริง (ผลผลิต

ของโครงการ) 
งบประมาณท่ี
ด าเนินการจริง 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีได้รับจริง 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
1 ก่อสร้างถนน คสล.ซอย

ดาดใต้คลอง หมู่ที่ 1  
(พิกัดเริ่ม 465405/ 
1096197,สิ้นสุด 
465474/1095321) 

เพ่ือให้ประชาชนและ
เกษตรกร มีถนนใช้ในการ
คมนาคมได้สะดวกมากข้ึน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 4 
เมตร ยาว 960 เมตร หนา 15 
เซนติเมตร หรือพ้ืนที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 
3,840 ตารางเมตร (ตามแบบแปลนที่ 
อบต.ก าหนด) 

2,085,000 ถนน คสล.  
960 เมตร 

ประชาชนและเกษตรกร มีถนน
ใช้ในการคมนาคมได้สะดวกมาก
ข้ึน 

อบจ.ระนอง 

2 ก่อสร้างลานอเนกประสงค ์
บริเวณศาลพ่อตาหลวงแก้ว 
หมู่ที่ 2  
(พิกัด 
466082/1100475) 

เพ่ือให้ประชาชน ได้มี
พ้ืนที่เพ่ือการ
สาธารณประโยชน์เพ่ิม
มากข้ึน 

ก่อสร้างลานคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 
25 เมตร ยาว 40 เมตร หนา 15 
เซนติเมตร หรือพ้ืนที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 
1,000 ตารางเมตร (ตามแบบแปลนที่ 
อบต.ก าหนด) 

932,000 อาคารคอนกรีต
เสริมเหล็ก จ านวน 
1 หลัง 

ประชาชน ได้มีพ้ืนที่เพ่ือการ
สาธารณประโยชน์เพ่ิมมากข้ึน 

อบจ.ระนอง 

3 ก่อสร้างถนน คสล. ซอย   
ตาเสงี่ยม แยกซ้าย หมู่ที่ 2 
(พิกัด 9.967655, 
98.698210 สิ้นสุด 
9.968339,98.700621) 

เพ่ือให้ประชาชนได้มีถนน
ใช้ในการคมนาคมได้
สะดวกรวดเร็วย่ิงข้ึน 

ก่อสร้างถนน คสล. ซอยตาเสงี่ยม แยก
ซ้าย หมู่ที่ 2 กว้าง 3.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร ยาว 300 เมตร หรือมีพ้ืนที่
ไม่น้อยกว่า 900 ตารางเมตร พร้อมปูาย
โครงการ (ตามแบบแปลนที่ อบต. ก าหนด) 

632,000 ถนน คสล.  
ยาว 300 เมตร 

ประชาชนได้รับความสะดวก
รวดเร็วในการคมนาคม และการ
ขนส่งผลผลิตทางการเกษตร 

อบจ.ระนอง 

4 ปรับปรุงภูมิทัศน์สวน
สุขภาพขุมเหมืองฮกหลอง 
หมู่ที่ 3  
(พิกัด N-465910/E-
1099957  N-
466112/E-1099887) 

เพ่ือให้ประชาชน   มี
สถานที่เพ่ือการออกก าลัง
กายและพักผ่อนหย่อนใจ 

1. ทางเดินเท้า คสล.ขนาดกว้าง 3.00 
เมตร หนา 0.10 เมตร ระยะทางไม่  
น้อยกว่า 570 เมตรหรือพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
1,710 ตารางเมตร 
2. ลาน คสล. 
    2.1 ลาน คสล. ขนาด 4.00x11.50 
เมตร และ 8.00x36.00 เมตร  หนา 
0.10 เมตร หรือพ้ืนที่รวมไม่น้อยกว่า 
334 ตารางเมตร  

2,239,900 มีสถานที่เพ่ือการ
ออกก าลังกายและ
พักผ่อนหย่อนใจ 

ประชาชน มีพ้ืนที่เพ่ือการออก
ก าลังกายและพักผ่อนหย่อนใจ 

อบจ.ระนอง 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 5,888,900    
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ส่วนที่ 3   
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมนิผล 

----------------------------- 
 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน ครั้งท่ี 
1/2565 เมื่อวันท่ี 2 เดือน พฤศจิกายน 2565 เป็นดังนี้ 

 
สรุปประเด็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องของแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 

ล าดับ ประเดน็พิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  20 19 95 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 19 95 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      60 55 91.66 

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน       (10) (8) 80 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด       (10) (10) 100 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (10) 100 
3.4 วิสัยทัศน์ (5) (5) 100 
3.5 กลยุทธ์        (5) (4) 80 
3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4) 80 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์            (5) (5) 100 
3.8 แผนงาน       (5) (4) 80 
3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม            (5) (5) 100 

รวมคะแนน 100 93 93 
 
ผลประเด็นพิจารณาในภาพรวม ดังนี้  
 1) ประเด็นข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานของ อปท. และประเด็นยุทธศาสตร์    
  - ได้คะแนนสูงสุด 19 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95 ของคะแนนในประเด็นข้อมูลฯ 
   - ได้คะแนนสูงสุด 19 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95 ของคะแนนในประเด็นยุทธศาสตร์ 
   มีการวิเคราะห์ข้อมูลค่อนข้างครบถ้วน 

 2) ประเด็นยุทธศาสตร์   
  - ได้คะแนนต่ าสุด 55 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 91.66 ของคะแนนในประเด็นยุทธศาสตร์ 

 การน ายุทธศาสตร์ในระดับต่างๆ มาด าเนินการมีความสอดคล้อง แต่พบว่ากลยุทธ์และ
เปูาประสงค์ต้องมีการปรับให้เหมาะสมกับโครงการกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นให้มากกว่านี้  
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
    2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน ครั้งท่ี 
1/2565 เมื่อวันท่ี 2 เดือน พฤศจิกายน 2565 เป็นดังนี้ 
 

สรุปประเด็นการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 

ล าดับ ประเดน็พิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพฒันา   10 8 80 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 9 90 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 8 80 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9 90 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 56 93.33 

5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) (5) 100 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (4) 100 
5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ัง
งบประมาณได้ถูกต้อง  

(5) (5) 100 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) (5) 100 
5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   

(5) (5) 100 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) (4) 80 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) (5) 100 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  

(5) (4) 80 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

(5) (4) 100 

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) (5) 100 
5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(5) (5) 100 

5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) 5 100 
รวมคะแนน 100 90 90 

 

  1) พบว่าประเด็น 5 โครงการพัฒนา  ได้คะแนนสูงสุด 56 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 93.33 ซึ่ง
คณะกรรมการให้ความเห็นว่ารายละเอียดของโครงการค่อนข้างมีความชัดเจน และท่ีมาของข้อมูลเป็นไปหลัก
วิชาการและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับต่างๆ 
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             2) พบว่าประเด็น 1.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ได้คะแนนต่ าสุด 8 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80 ซึ่ง
คณะกรรมการให้ความเห็นว่า การสรุปสถานการณ์การพัฒนา เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/ Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม) ควรมีการวิเคราะห์ให้มีรายละเอียด
กระชับมากกว่านี้ และวิเคราะห์ข้อมูลโครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 โครงการมีลักษณะหรือ
สอดคล้องกับการปรับเปล่ียนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคล่ือนด้วย
นวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปล่ียนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปล่ียนจากการ
ขับเคล่ือนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคล่ือนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) 
เปล่ียนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิง
เปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ ไม่ครบถ้วน เนื่องจาก ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการ
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๓.๓ ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นตามเค้าโครงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ซึ่งเค้าโครง ฯ ไม่ได้
ก าหนดให้มีการวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้สภาพการณ์ท่ี
เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 

3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพจากการประเมินความพึงพอใจของประชาชน 
    3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินฯ จ านวน 250 คน                                                                

1) เพศ   
เพศชาย จ านวน 119 คน คิดเป็นร้อยละ 47.6 และเพศหญิง จ านวน 131 คน คิดเป็นร้อยละ 52.4       

            2) ช่วงอายุ 
 อายุ 11 - 20 ปี จ านวน 29 คน   คิดเป็นร้อยละ 11.6 
 อายุ 21-30 ปี จ านวน 47 คน    คิดเป็นร้อยละ 18.8             
 อายุ 31-40 ปี จ านวน 63 คน     คิดเป็นร้อยละ 25.2 
 อายุ 41-50 ปี จ านวน 69 คน    คิดเป็นร้อยละ 27.6 
 อายุ 51-60 ปี จ านวน 32 คน    คิดเป็นร้อยละ 12.8 
 อายุ 60 ปีข้ึนไป จ านวน 10 คน     คิดเป็นร้อยละ 4 

    3) วุฒิการศึกษา 
 ระดับประถมศึกษา จ านวน 37 คน          คิดเป็นร้อยละ 14.8 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน  71 คน   คิดเป็นร้อยละ 28.4 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. จ านวน  85 คน คิดเป็นร้อยละ 34 
 ระดับอนุปริญญาตรี/ปวส. จ านวน  39 คน   คิดเป็นร้อยละ 15.6 
 ระดับปริญญาตรี จ านวน  16 คน    คิดเป็นร้อยละ 6.4 
 สูงกว่าระดับปริญญาตร ีจ านวน  2  คน    คิดเป็นร้อยละ 0.8 
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    4) อาชีพ 
 อาชีพ รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ จ านวน 12 ราย   คิดเป็นร้อยละ 4.8 
 อาชีพ ลูกจ้าง/พนักงานบริษัท จ านวน 50 ราย   คิดเป็นร้อยละ 20 

 อาชีพ ผู้ประกอบการ/เจ้าของธุรกิจ จ านวน 21 ราย  คิดเป็นร้อยละ 8.4 
 อาชีพ ค้าขายรายย่อย/อาชีพอิสระ จ านวน 13 ราย  คิดเป็นร้อยละ 5.2 
 อาชีพ เกษตร/การประมง จ านวน 33 ราย  คิดเป็นร้อยละ 13.2 

                         อาชีพ รับจ้าง จ านวน 81 ราย     คิดเป็นร้อยละ 32.4 
      อาชีพ นักเรียน/นักศึกษา จ านวน 23 ราย  คิดเป็นร้อยละ 9.2  
      อาชีพ แม่บ้าน/พ่อบ้าน/เกษียณ จ านวน 14 ราย       คิดเป็นร้อยละ 5.6  
      อาชีพ ว่างงาน จ านวน 3 ราย      คิดเป็นร้อยละ 1.2 

   5) ความพึงพอใจต่อโครงการ  
แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 4 เกณฑ์  

ระดับความพึงพอใจมาก   (4 คะแนน)  
ระดับความพึงพอใจ        (3 คะแนน)  
ระดับความพึงพอใจน้อย    (2 คะแนน)  
ระดับความพึงพอใจน้อยท่ีสุด    (1 คะแนน)  

    3.2 ความพึงพอใจในการให้บริการจาก อบต.หาดส้มแป้น  
 

ประเด็นความพึงพอใจ 
จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละระดับ/ 

ร้อยละของระดับความพึงพอใจ 
 พอใจ

มาก 
พอใจ พอใจ

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 
 

1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการหรือ
กิจกรรม 

129/ 
51.6 

96/   
38.4 

25/  
10.0 

- 3.42 

2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ
หรือกิจกรรม 

116/ 
46.4 

108/ 
43.2 

25/  
10.0 

1/ 
0.4 

3.36 
 

3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการหรือกิจกรรม 

98/  
39.2 

124/   
9.6 

28/  
49.6 

- 3.28 

4. การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการหรือกิจกรรม
ต่อสาธารณะ 

78/  
31.2 

134/ 
53.6 

37/ 
14.8 

1/ 
0.4 

3.16 

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม 

65/   
26.0 

140/ 
56.0 

45/ 
18.0 

- 3.08 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 68/  
27.2 

151/ 
60.4 

31/ 
12.4 

- 3.15 

7. ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมน าไปสู่การแก้ไข
ปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 

90/   
36.0 

129/ 
51.6 

31/ 
12.4 

- 3.24 

8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

97/  
38.8 

119. 
47.6 

34/ 
13.6 

- 3.25 

9. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการหรือ
กิจกรรม 

100/ 
40.0 

121/ 
48.4 

29/ 
11.6 

- 3.28 

รวมค่าเฉลี่ยทุกด้าน คดิเป็นรอ้ยละ 3.25 
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จากผลการประเมินฯ 

1. การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการหรือกิจกรรม           
   ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมาก จ านวน 129 ราย (ร้อยละ 51.6) รองลงมาระดับ

ความพึงพอใจ จ านวน 96 ราย (ร้อยละ 38.4) ถัดไปเป็นความพึงพอใจน้อย จ านวน 25 ราย (ร้อยละ 10) 
ตามล าดับ 

2. การประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการหรือกิจกรรม 
    ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมาก จ านวน 116 ราย (ร้อยละ 46.4) รองลงมาระดับ

ความพึงพอใจ จ านวน 108 ราย (ร้อยละ 43.2) ถัดไปเป็นความพึงพอใจน้อย จ านวน 25 ราย (ร้อยละ 10)และ 
ความพึงพอใจน้อยท่ีสุด จ านวน 1 ราย (ร้อยละ 0.4)  ตามล าดับ 

3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการหรือกิจกรรม 
    ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ จ านวน 124 ราย (ร้อยละ 49.6 ) รองลงมาระดับ

ความพึงพอใจมาก จ านวน 98 ราย (ร้อยละ 39.2) ถัดไปเป็นความพึงพอใจน้อย จ านวน 28 ราย (ร้อยละ 
11.2) ตามล าดับ 

4. การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการหรือกิจกรรมต่อสาธารณะ 
              ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ จ านวน 134 ราย (ร้อยละ 53.6) รองลงมาระดับความ
พึงพอใจมาก จ านวน 78 ราย (ร้อยละ 31.2) ถัดไปเป็นความพึงพอใจน้อย จ านวน 37 ราย (ร้อยละ 14.8) 
และความพึงพอใจน้อยท่ีสุด จ านวน 1 ราย (ร้อยละ 0.4) ตามล าดับ 

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม     
              ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ จ านวน 140 ราย (ร้อยละ 56.0) รองลงมาระดับความ
พึงพอใจมาก จ านวน 65 ราย (ร้อยละ 26.0) ถัดไปเป็นความพึงพอใจน้อย จ านวน 45 ราย (ร้อยละ 18) 
ตามล าดับ 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
    ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ จ านวน 151 ราย (ร้อยละ 60.4) รองลงมาระดับความ

พึงพอใจมาก จ านวน 68 ราย (ร้อยละ 27.2) ถัดไปเป็นความพึงพอใจน้อย จ านวน 31 ราย (ร้อยละ 12.4) 
ตามล าดับ 

7. ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 
    ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ จ านวน 129 ราย (ร้อยละ 51.6) รองลงมาระดับความ

พึงพอใจมาก จ านวน 90 ราย (ร้อยละ 36.0) ถัดไปเป็นความพึงพอใจน้อย จ านวน 31 ราย (ร้อยละ 12.4) 
ตามล าดับ 

8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
    ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ จ านวน 119 ราย (ร้อยละ 47.6) รองลงมาระดับความ

พึงพอใจมาก จ านวน 97 ราย (ร้อยละ 38.8) ถัดไปเป็นความพึงพอใจน้อย จ านวน 34 ราย (ร้อยละ 13.6) 
ตามล าดับ 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม 
              ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ จ านวน 121 ราย (ร้อยละ 48.4) รองลงมาระดับความ
พึงพอใจมาก จ านวน 100 ราย (ร้อยละ 40) ถัดไปเป็นความพึงพอใจน้อย จ านวน 29 ราย (ร้อยละ 48.4) 
ตามล าดับ 
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     3.3 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข 
 1. ควรส่งเสริมให้มีการท ากิจกรรมร่วมกันระหว่างชุมชน และ อบต. 
          2. ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้มีความหลากหลาย และเข้าถึงประชาชนมากขึ้น 
 

ตารางเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของปี พ.ศ.2564 กับ พ.ศ.2565 

ที่ ความพึงพอใจ 
คะแนนเฉลี่ย 

2564 2565 
1 การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการหรือกิจกรรม 3.18 3.42 
2 การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการหรือกิจกรรม 3.22 3.36 
3 การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการหรือกิจกรรม 3.22 3.28 
4 การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการหรือกิจกรรมต่อสาธารณะ 3.23 3.16 
5 การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 3.17 3.08 
6 การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 3.24 3.15 
7 ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ

ประชาชนในท้องถ่ิน 
3.15 3.24 

8 การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 3.12 3.25 
9 ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม 3.14 3.28 

รวมเฉลี่ย 3.18 3.25 
 
         จากภาพรวมของปีงบประมาณปี 2564 มีค่าเฉล่ียรวมอยู่ท่ี 3.18 และในปีงบประมาณ 2565          
มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 3.25 จะเห็นได้ว่าความพึงพอใจของประชาชนต่อองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนมีเพิ่มขึ้น
จากปีท่ีผ่านมา 
 
4. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
  จากการติดตามและประเมินผลขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
พบว่ายุทธศาสตร์มีความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผลโครงการมีความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น และประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลหาด   
ส้มแปูน และมีความพึงพอใจเพิ่มมากขึ้นจากท่ีผ่านมา 
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ส่วนที่ 4   
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

---------------------- 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม 
    1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์เชิงคุณภาพ 
 1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ ยุทธศาสตร์ด้านความสามารถในการแข่งขัน สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและการแข่งขันได้
อย่างยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดพัฒนาคุณภาพด้านการท่องเท่ียวให้มีมาตรฐานอย่างยั่งยืน 
และจังหวัดระนอง ท่ีได้ก าหนดเป็นเปูาประสงค์ว่าการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพของจังหวัดระนองสามารถแข่งขันได้ท้ัง
ภายใน และต่างประเทศ และสร้างงานสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 เป็นเมืองท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ
ช้ันน า ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน ได้ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สอดคล้องเช่ือมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว ซึ่งปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่ 2 การวางแผน การส่งเสริมการ
ลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว  
 2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ ยุทธศาสตร์ด้านความสามารถในการแข่งขัน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน ซึ่ง
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการในเรื่องการยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดัก
รายได้ปานกลางสู่รายได้สูง ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดการพัฒนาระบบและสร้างมูลค่าเพิ่มให้สิน ค้า
ภาคเกษตร ประมง และปศุสัตว์ ท่ีมีศักยภาพ ในพื้นท่ีเพื่อให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน และจังหวัดระนอง 
ท่ีได้ก าหนดเป็นเปูาประสงค์ว่าเศรษฐกิจของจังหวัดระนองขยายตัวอย่างยั่งยืนและเป็นธรรม เช่ือมโยงการเติบโต
ของเศรษฐกิจชุมชนท่ีประชาชนมีอาชีพและรายได้ท่ีมั่นคง ตามยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนมั่นคง 
เข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน ได้ก าหนดให้ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องเช่ือมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว ซึ่งปรากฏตามยุทธศาสตร์ท่ี 
2 การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว 
 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน     มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  ซึ่ง
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการในเรื่องการพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบ
เพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน ในการบริการด้านการท่องเท่ียว และจังหวัดระนอง ท่ีได้ก าหนดเป็นเปูาประสงค์ว่า 1) 
สังคมระนองน่าอยู่ ประชาชนมีสุขอนามัยท่ีดีและมีคุณภาพการศึกษาสูงขึ้น 2) ปัญหาพิบัติภัย อาชญากรรม และ
ยาเสพติดลดลง ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 เป็นเมืองน่าอยู่ ท่ีประชาชนมีคุณภาพชีวิต และมีความมั่นคงปลอดภัยอย่าง
ยั่งยืน องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน ได้ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้อง
เช่ือมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว ซึ่งปรากฏตามยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การอนุรักษ์
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ศาสนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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 4) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหาดส้มแปูน มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ได้แก่ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนซึ่งก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด าเนินการในเรื่องการสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมซึ่ง
สอดคล้องกัลป์กับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดพัฒนาคุณภาพด้านการท่องเท่ียวให้มีมาตรฐานอย่างยั่งยืน และจังหวัด
ระนอง ท่ีได้ก าหนดเป็นเปูาประสงค์ว่าจังหวัดระนองมีความสมดุลทางธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป็นเมืองน่าอยู่ ท่ีประชาชนมีคุณภาพชีวิต และมีความมั่นคงปลอดภัยอย่างยั่งยืน องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหาดส้มแปูนได้ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องเช่ือมโยงกันในประเด็น
ยุทธศาสตร์ดังกล่าว ซึ่งปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน      มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิ
สติกส์ ซึ่งก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการในเรื่องการรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็น
เมืองซึ่งสอดคล้องกัลป์กับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดพัฒนาคุณภาพด้านการท่องเท่ียวให้มีมาตรฐานอย่างยั่งยืน และ
จังหวัดระนอง ท่ีได้ก าหนดเป็นเปูาประสงค์ว่าจังหวัดระนองมีบทบาทท่ีส าคัญในการเช่ือมโยงด้านการค้าและการ
ลงทุนของไทย อาเซียน และกลุ่มประเทศ BIMSTEC ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เป็นเมืองท่องเท่ียวเชิงสุขภาพระดับช้ันน า 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป็นเมืองน่าอยู่ ท่ีประชาชนมีคุณภาพชีวิต และมีความมั่งคงปลอดภัยยั่งยืน องค์การบริหารส่วน
ต าบลหาดส้มแปูนได้ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องเช่ือมโยงกันในประเด็น
ยุทธศาสตร์ดังกล่าว ซึ่งปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 6) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหาดส้มแปูน มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
การบริหารจัดการในภาครัฐ การปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย  ซึ่งก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการในเรื่องการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพซึ่งสอดคล้องกัลป์กับ
ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ในการบริการด้านการ
ท่องเท่ียวที่ได้ก าหนดเป็นเปูาประสงค์ว่าจังหวัดระนองมีบทบาทท่ีส าคัญในการเช่ือมโยงด้านการค้าและการลงทุน
ของไทย อาเซียน และกลุ่มประเทศ BIMSTEC ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป็นเมือง    น่าอยู่ ท่ีประชาชนมีคุณภาพชีวิต และ
มีความมั่งคงปลอดภัยยั่งยืน 4 ประตูการค้าผ่านแดนฝั่งอันดามัน องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน ได้
ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องเช่ือมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว ซึ่ง
ปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 



 

1.2 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์เชิงปริมาณ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการท่องเทีย่วเชิงนิเวศ 
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
ล าดับ 

 
โครงการ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

ร้อยละ 
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนินการ
จริง 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

1 ดูแลสถานท่ีท่องเท่ียวหรือสถานท่ี
พักผ่อนหย่อนใจ 

ดูแลสถานท่ีท่องเท่ียวหรือสถานท่ี
พักผ่อนหย่อนใจให้สวยงามอยู่เสมอ 

จ้างเหมาบริการดูแลสถานท่ีท่องเท่ียว
หรือสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 

100 100 100,000 89,280 

 

1.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
ล าดับ 

 
โครงการ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

ร้อยละ 
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนินการ
จริง 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

1 การส่งเสริมการท่องเท่ียวต าบลหาด
ส้มแปูน 

- - - - 55,000 - 

 
ยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาเศรษฐกิจชมุชน 
2.1 แผนงานการสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

 
ล าดับ 

 
โครงการ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

ร้อยละ 
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนินการ
จริง 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

1 ฝึกอบรมความรู้วิชาชีพให้แก่ผู้สนใจ 
หรือผู้ท่ีว่างงาน 

ฝึกอบรมความรู้วิชาชีพท่ีตรงกับ
ความต้องการของชุมชน 

ฝึกอบรมอาชีพให้กับประชาชนท่ีสนใจ
หรือว่างงาน (จัดท าดอกไม้ประดิษฐ์
จากดิ้นโบราณ) 

100 100 30,000 30,000 
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ยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาเศรษฐกิจชมุชน (ต่อ) 
2.2 แผนงานการเกษตร 

 
ล าดับ 

 
โครงการ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

ร้อยละ 
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนินการ
จริง 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

1 ส่งเสริมการปลูกพืชพื้นบ้าน พืชสวน
ครัว พืชสมุนไพรหรือพืชเศรษฐกิจ 

- - - - 10,000 - 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคม 
3.1 แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 

 
ล าดับ 

 
โครงการ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

ร้อยละ 
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนินการ
จริง 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

1 ฝึกอบรมหรือทบทวน อปพร.อบต. 
หาดส้มแปูน 

- - - - 200,000 - 

2 จัดเตรียมอุปกรณ์ดับเพลิง จัดให้มีอุปกรณ์ดับเพลิงใช้ในการ
ช่วยเหลือชุมชนของ อบต. และติดต้ังใน
สถานท่ี  ท่ีมีความจ าเป็น 

เติมน้ ายาเคมีถังดับเพลิง จ านวน  
12 ถัง 

100 100 10,000 9,150 

3 ฝึกทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจ า อบต.หาดส้มแปูน 
(แผนเพิ่มเติม) 

- - - - 120,300 - 

4 ปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลปีใหม่ 2565 (แผน
เพิ่มเติม) 

เพื่อปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
และเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ฯ 

ต้ังจุดอ านวยความสะดวกแก่
บริการประชาชน จ านวน 1 จุด 
บริเวณสนามกีฬา ต.หาดส้มแปูน 

100 100 20,000 18,200 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคม (ต่อ) 
3.1 แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 

 
ล าดับ 

 
โครงการ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

ร้อยละ 
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนินการ
จริง 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

5 ปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลสงกรานต์ 2565 (แผน
เพิ่มเติม) 

เพื่อปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
และเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ฯ 

ต้ังจุดอ านวยความสะดวกแก่บริการ
ประชาชน จ านวน 1 จุด บริเวณ
สนามกีฬาต าบลหาดส้มแปูน 

100 100 20,000 18,200 

6 อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (แผนเพิ่มเติม) 

เพื่อเป็นศูนย์กลางในการรวบรวม
กฎหมายฯ เผยแพร่ข้อมูล ให้ค าแนะน า
ในการช่วยประชาชน และ อปท. 

ศูนย์กลางการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนในการช่วยเหลือจาก อปท. 
ณ ท่ีว่าการอ าเภอเมืองระนอง  
(เทศบาลต าบลปากน้ าท่าเรือ) 

100 100 15,000 15,000 

 
3.2 แผนงานการศึกษา 

 
ล าดับ 

 
โครงการ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

ร้อยละ 
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนินการ
จริง 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

1 
 

จัดงานวันเด็กแห่งชาติ - - - - 60,000 - 

2 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดส้ม
แปูน 

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของ ศพด.
บ้านหาดส้มแปูน 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอบให้กับ
เด็กเล็ก ศพด. จ านวน 28 คน 

100 100 85,000 
(ต้ังประมาณการ

ไว้ 40 คน) 

55,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคม (ต่อ) 
3.2 แผนงานการศึกษา 

 
ล าดับ 

 
โครงการ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

ร้อยละ 
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนินการ
จริง 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

3 จัดหาอาหารกลางวันส าหรับเด็ก
เล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อจัดหาอาหารกลางวันให้กับเด็กเล็ก
ท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดส้มแปูน 

เด็กเล็กที่รับการดูแลใน ศพด. 
จ านวนประมาณ  
40 คน 

100 100 196,000 111,510 

4 จัดอาหารเสริม (นม) แก่เด็กเล็ก
และเด็กนักเรียน 

เพื่อจัดอาหารเสริม (นม) ให้แก่เด็กเล็ก
ท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดส้มแปูน
และเด็กนักเรียนโรงเรียนวัดหาดส้ม
แปูน 

เด็กเล็กที่รับการดูแลใน ศพด. บ้าน
หาดส้มแปูน 28 คน และนักเรียนช้ัน 
อ.1-ป.6 โรงเรียนวัดหาดส้มแปูน 
138 คน 

100 100 306,600 289,884.72 

5 
 

พัฒนาความรู้ หรือเพิ่มศักยภาพ
และประสิทธิ ภาพการท างานของ
ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ดูแลเด็ก 

เพื่อจัดส่งครูผู้ดูแลเด็กและผู้ดูแลเด็ก
เข้าประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดู
งาน พัฒนาความรู้ หรือเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างาน 

ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ดูแลเด็ก ศพด.บ้าน
หาดส้มแปูน ได้รับการพัฒนาครบทุก
คน 

100 100 50,000 12,806 

6 อุดหนุนโรงเรียนวัดหาดส้มแปูนตาม
โครงการอาหารกลางวันโรงเรียน 
(อนุบาล 1-ประถมศึกษาปีท่ี 6) 
(แผนเพิ่มเติม) 

เพื่ออุดหนุนงบประมาณแก่โรงเรียน 
จัดหาอาหารกลางวันให้เด็กนักเรียน 

นักเรียนช้ันอนุบาล-ป.6 โรงเรียนวัด
หาดส้มแปูนทุกคน 

100 100 504,000 
 

548,100 
(คาบเกี่ยวปี

การศึกษาท าให้
ต้องใช้ยอดเด็ก
ใหม่ท่ีเพิ่มขึ้น) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคม (ต่อ) 
3.3 แผนงานสาธารณสุข 

 
ล าดับ 

 
โครงการ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

ร้อยละ 
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนินการ
จริง 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

1 
 

ปูองกันโรคติดต่อต่างๆ 
 

เพื่อจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์
ปูองกันโรคติดต่อ จัดซื้อน้ ายาพ่นหมอก
ควันปูองกันโรคไข้เลือดออก 

พ่นหมอกควันฆ่าเช้ือโรค ตามบ้านท่ี
หายจากโรคติดเช้ือโควิด และเคส
ไข้เลือดออก ท้ัง 3 หมู่บ้าน 

100 100 25,000 - 
(ใช้ค่าวัสดุ) 

2 ปูองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า เพื่อให้สัตว์ควบคุมท่ีข้ึนทะเบียนใน
ต าบลหาดส้มแปูนได้รับการฉีดวัคซีน
ปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า 

สัตว์ควบคุมท่ีข้ึนทะเบียนในต าบล
หาดส้มแปูนได้รับการฉีดวัคซีน
ปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า จ านวน
ประมาณ 750 ตัว 

100 90 25,000 24,930 

3 
 

ส ารวจจ านวนสัตว์และข้ึนทะเบียน
สัตว์ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 

- เพื่อส ารวจสัตว์ตามโครงการสัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษ 
สุนัขบ้า 
- เพื่อข้ึนทะเบียนสัตว์ตามโครงการ
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยฯ 
- เพื่อให้ข้อมูลสัตว์ท่ีถูกต้องตาม
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยฯ 

จัดเก็บข้อมูลสัตว์ควบคุม (สุนัข/
แมว) ท่ีมีเจ้าของและไม่มีเจ้าของ 1 
ครั้ง  
 

100 100 4,500 2,493 

4 
 
 
 

ส่งเสริมด้านสาธารณสุขต าบลหาด
ส้ มแปูนตามพระร าชด า ริ ด้ า น
สาธารณสุข 

เพื่อจัดท าโครงการด้านสาธารณสุขท่ี
เกี่ยวข้องกับโครงการด้านสาธารณสุข
ตามพระราชด าริ 

ประชาชนในต าบลหาดส้มแปูน ได้รับ
ความรู้จากการจัดอบรม จ านวน  
3 กิจกรรม 

100 100 60,000 30,085 

 
 

- 38 - 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคม (ต่อ) 
3.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
ล าดับ 

 
โครงการ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

ร้อยละ 
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนินการ
จริง 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

1 
 

จัดงาน “ร่วมใจครอบครัว รวมตัว
ชุมชน” 

- - - - 70,000 - 

2 ฝึกอบรมอาชีพส าหรับผูสู้งอายุ ผู้
พิการ หรือผู้ด้อยโอกาสอื่นๆ 

เพื่อจัดฝึกอบรมอาชีพให้กับผู้สูงอายุ ผู้
พิการ หรือผู้ด้อยโอกาส สรา้งรายได้
ให้กับครอบครัว 

จัดฝึกอบรมอาชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
จ านวน 25 ราย 

100 100 30,000 29,990 

3 
 

จัดงาน รวมพลคนสามวัย - - - - 50,000 - 

4 
 
 
 

เตรียมความพร้อมผู้สูงวัยสู่สังคม
ผู้สูงอายุยืน 

-เพื่อให้ผู้สูงอายุสามารถดูแลสุขภาพ
ของตนเองเบื้องต้นได้และพึ่งผู้อื่นให้
น้อยท่ีสุด  
-เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีความรู้สึกมี
คุณค่าในตนเองใช้ชีวิตตามรอยแห่ง
ความพอเพียงมีส่วนร่วมในการ
กิจกรรมชุมชน 

ผู้สูงอายุในต าบลหาดส้มแปูน จ านวน 
50 คน ได้รับความรู้เกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพ และได้ร่วมกิจกรรมร่วมกับ
ผู้สูงอายุในชุมชน 

100 100 30,000 28,210 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคม (ต่อ) 
3.5 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
ล าดับ 

 
โครงการ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

ร้อยละ 
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนินการ
จริง 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

1 
 

จัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
อบต.หาดส้มแปูน คัพ  

เพื่อจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
แข่งขันกีฬา สร้างสุขภาพและความ
สามัคคี 

จัดการแข่งขัน 1 ครั้ง 100 100 80,000 53,870 

2 จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
และพระบรมวงศานุวงศ์ 

เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุ
วงศ์ 

จัดกิจกรรมวันส าคัญต่อ
พระมหากษัตริย์อย่างน้อย 2 ครั้ง 

100 100 20,000 16,225 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคม (ต่อ) 
3.6 แผนงานงบกลาง 

 
ล าดับ 

 
โครงการ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

ร้อยละ 
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนินการ
จริง 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

1 
 

สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
 

เพื่อจ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุท่ีข้ึนทะเบียน ตามระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ผู้สูงอายุท่ีรับเบ้ียยังชีพ ประมาณ 
479 คน 

100 100 4,336,000 3,685,000 

2 
 

สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ 
 

เพื่อจ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้
พิการท่ีข้ึนทะเบียน ตามระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ผู้พิการท่ีรับเบ้ียยังชีพ ประมาณ  
71 คน 

100 100 739,200 678,600 

3 
 

สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 
 
 

เพื่อจ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ปุวย
เอดส์ท่ีข้ึนทะเบียน ตามระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ผู้ปุวยเอดส์ท่ีรับเบ้ียยัง ประมาณ  
3 คน 

100 60 48,000 18,000 

4 
 

สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
(สปสช.) อบต.  หาดส้มแปูน 
 

เพื่อสมทบงบประมาณให้แก่กองทุน
หลักประกันสุขภาพ อบต.หาดส้มแปูน  

สปสช. อบต.หาดส้มแปูน ได้รับสบ
ทบงบประมาณจาก อบต. 

100 100 65,000 60,000 

5 
 

ปูองกันและบรรเทาความเดือดร้อน
ของประชาชน 

เพื่อต้ังงบประมาณเป็นเงินส ารองจ่าย 
กรณีเกิดเหตุสาธารณภัย หรือเหตุการณ์
ฉุกเฉินต่าง ๆ ในต าบลหาดส้มแปูน 

ช่วยเหลือประชาชนท่ีต้องกักตัวจาก
สถานการณ์โควิด 

100 4.62 300,000 13,862 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน   4.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ล าดับ 
 

โครงการ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
ร้อยละ 

ที่ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง ตาม

แผนพัฒนา 
ด าเนินการ

จริง 
ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

1 การจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การคัดแยกขยะ 

- เพื่อจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการคัด
แยกขยะให้แก่ประชาชนในต าบล 
- เพื่อลดปริมาณขยะเหลือท้ิงของต าบล 

ประชาชนเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 30 ครัวเรือน 

100 100 10,000 9,360 

4.2 แผนงานเกษตร 
 

ล าดับ 
 

โครงการ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
ร้อยละ 

ที่ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง ตาม

แผนพัฒนา 
ด าเนินการ

จริง 
ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

1 พัฒนาต าบลเน่ืองในวันพ่อแห่งชาติ 
วันแม่แห่งชาติ 

เพื่อให้ประชาชนในต าบลร่วมกันพัฒนาต าบล 
ในวันพ่อแห่งชาติ และวันแม่แห่งชาติ 

จัดกิจกรรม 2 ครั้ง 100 100 40,000 19,935 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน    5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ล าดับ 
 

โครงการ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
ร้อยละ 

ที่ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง ตาม

แผนพัฒนา 
ด าเนินการ

จริง 
ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

1 ซ่อมแซมไฟฟูาส่องสว่างตามถนนใน
หมู่บ้าน 

เพื่อจัดซื้อวัสดุไฟฟูาซ่อมแซม
ไฟฟูาส่องสว่างในต าบล 

ซ่อมแซมไฟฟูาส่องสว่างที่
ด าเนินการแล้ว ท้ัง 3 หมู่บ้าน 

100 100 100,000 79,869.08 

2 อุดหนุนการไฟฟูาส่วนภูมิภาคจังหวัดระนอง 
เพื่อขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟูาสาธารณะ
บริเวณทางเข้าอ่างเก็บน้ าหาดส้มแปูน หมู่ท่ี 3  
(แผนเพิ่มเติม) 

เพื่อขยายเขตระบบจ าหน่าย
ไฟฟูาสาธารณะให้ประชาชนได้มี
ไฟฟูาใช้ชีวิตประจ าวัน 

ขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟูา
สาธารณะบริเวณบริเวณทางเข้า
อ่างเก็บน้ าหาดส้มแปูน หมู่ท่ี 3  
 

100 100 122,095.74 122,095.74 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน 
5.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
ล าดับ 

 
โครงการ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

ร้อยละ 
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนินการ
จริง 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

1 ก่อสร้างถนน คสล.ซอยหัวสะพาน
แยกซ้าย หมู่ท่ี 3 
(แผนเพิ่มเติม) 

เพื่อก่อสร้างถนน คสล.ขนาดกว้าง 4.00 ม. 
หนา 0.15 ม. ยาว 55.00 ม. หรือพื้นท่ี
รวมกันไม่น้อยกว่า 220 ตร.ม. 
(ตามแบบแปลนท่ี อบต.ก าหนด) 

ถนน คสล.ขนาดกว้าง 4.00 
ม. หนา 0.15 ม. ยาว 55.00 
ม. หรือพื้นท่ีรวมกันไม่น้อยกว่า 
220 ตร.ม. 

100 100 207,900 165,000 

2 ปรับปรุงลานบริเวณหน้าท่ีท าการ 
อบต. 
(แผนเพิ่มเติม) 

เพื่อปรับปรุงบานหน้าท่ีท าการฯ 
- พื้นท่ี คสล.กว้าง 4.30 ม. ยาว 7.60 ม. 
(บริเวณหน้าท่ีท าการ อบต.) 
- คูระบายน้ า คสล. ยาว 10.00 ม. 
(บริเวณโรงจอดรถ) (ตามแบบแปลนท่ี 
อบต.ก าหนด) 

- พื้นท่ี คสล.กว้าง 4.30 ม. 
ยาว 7.60 ม. (บริเวณหน้าท่ี
ท าการ อบต.) 
- คูระบายน้ า คสล. ยาว 
10.00 ม. (บริเวณโรงจอดรถ) 
(ตามแบบแปลนท่ี อบต.
ก าหนด) 

100 รอ
ด าเนินการ 

394,500 394,500 
(กันเงินไว้) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการสร้างธรรมาภิบาลความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
ล าดับ 

 
โครงการ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

ร้อยละ 
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนินการ
จริง 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

1 การจัดการเลือกต้ังสมาชิกสภา
ท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ิน 

เพื่อจัดการเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถ่ิน
และผู้บริหารท้องถ่ินแทนต าแหน่งท่ีว่าง 

จัดการเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถ่ิน
และผู้บริหารท้องถ่ินแทนต าแหน่ง
ท่ีว่าง 

100 100 102,089.10 102,089.10 

2 จัดท า แผนท่ีภาษีและทะ เบียน
ทรัพย์สิน 

เพื่อให้มีแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินไว้ใช้ในการด าเนินงานของ 
อบต.  

จ้างเหมาจัดท าแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

100 100 147,000 128,280 

3 ประชาสัมพันธ์การจัด เก็บภาษี
ประจ าปี 

- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
รายได้ 
- เพื่อประชาขน ได้รับรู้ข่าวสาร เข้ามา
มีส่วนร่วมในการจัดเก็บภาษี 

ประชาชน ผู้ประกอบการ สถาน
บริการต่างๆ ในต าบลหาดส้มแปูน 
รับทราบข่าวสารการจัดเก็บภาษ ี

100 100 18,900 17,950 

4 ส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพื่อส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการจาก อบต.หาดส้มแปูน 

ส ารวจความพึงพอใจ ปีละ
ประมาณ 2 ครั้ง 

100 100 30,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

5 พัฒนา/ดูแลเว็บไซต์ อบต.หาดส้ม
แปูน 

เพื่อให้เว็บไซต์ของของหน่วยงานได้รับ
การพัฒนาและใช้งานได้อย่างเต็ม
รูปแบบย่ิงข้ึน 

ดูแลเว็บไซต์ อบต.มีการปรับปรุง
ข้อมูลและดูแลอยู่เสมอ 

100 100 12,000 12,000 

6 อบต.หาดส้มแปูนเคลื่อนท่ี เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับ
ประชาชนท่ีอยู่ห่างไกลในการติดต่อ
ราชการ 

ให้บริการประชาชนพื้นท่ีห่างไกล
อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 

100 100 5,000 2,760 

7 จัดมุมบริการประชาชน เพื่อให้มีมุมบริการประชาชนในท่ีท าการ 
อบต.หาดส้มแปูน 

จัดมุมบริการประชาชน เช่น 
เครื่องด่ืม หนังสือวารสาร ข่าว
ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 

100 100 5,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการสร้างธรรมาภิบาลความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
ล าดับ 

 
โครงการ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

ร้อยละ 
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนินการ
จริง 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

8 จ้างเหมาบริการท าความสะอาด
และดูแลท่ีท าการ อบต. และบริเวณ
โดยรอบ 

เพื่อจ้างเหมาบริการท าความสะอาดและ
ดูแลท่ีท าการ อบต. และบริเวณโดยรอบ 

ท่ีท าการ อบต. และบริเวณ
โดยรอบท่ีท าการ มีความสะอาด
เรียบร้อยอยู่เสมอ 

100 100 138,000 138,000 

9 ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้บริการ และพัฒนาการท างาน
ด้วยคุณธรรมจริยธรรม 

เพื่อจัดการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
การให้บริการ และพัฒนาการท างาน
ด้วยคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากร
ของ อบต.และประชาชน 

บุคลากร อบต.และผู้สนใจเข้าร่วม
อบรม จ านวน 40 คน 

100 100 30,000 11,100 

10 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เพื่อให้การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ท่ัวถึงยิ่งข้ึน 

ท าเอกสารแผ่นพับรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการ
ให้บริการทั่วถึงยิ่งข้ึน 3 หมู่บ้าน 

100 100 60,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
6.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
ล าดับ 

 
โครงการ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

ร้อยละ 
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนินการ
จริง 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

1 จัดประชาคมท้องถ่ินหรือส่งเสริม
การจัดท าแผนชุมชน 

เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอ
ปัญหาความต้องการในการพัฒนา
ท้องถ่ิน 

จัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน  
ท้ัง 3 หมู่บ้าน 

100 100 10,000 2,615 

 
- 45 - 



 
สรุปผลภาพรวมการติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 

โครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน 

จ านวนโครงการ 
ตามแผนฯ 
ปี 2565 
(โครงการ) 

จ านวนงบประมาณ
ที่ต้ังไว้ในแผน 

พัฒนาฯ ปี 2565 
(บาท) 

โครงการ 
ที่ต้ังงบประมาณ 
ปีงบฯ 2565 
(โครงการ) 

โครงการที่
ด าเนินการจริง  
ปีงบฯ 2565 
(โครงการ) 

จ านวน
งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 
ปีงบฯ 2565 

(บาท) 

จ านวนโครงการ
ที่ต้ังไว้ตามแผนฯ 

กับที่ 
ด าเนินการจริง 
คิดเป็นร้อยละ 

1. การพัฒนาการท่องเท่ียว  
เชิงนิเวศ 

เคหะและชุมชน 1 100,000.00 1 1 89,280.00 100.00 

การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 1 55,000.00 1 0 - 0 

2. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 35,000.00 1 1 30,000.00 50.00 

การเกษตร 2 15,000.00 0 0 - 0 

3. การพัฒนาคนและสังคม การรักษาความสงบภายใน 6 385,300.00 6 4 60,550.00 66.67 

การศึกษา 6 1,201,600.00 6 5 1,017,300.72 83.33 

สาธารณสุข 6 114,500.00 3 4 57,508.00 66.67 

สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 6 180,000.00 4 2 58,200.00 33.33 

การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 3 120,000.00 2 2 70,095.00 66.67 

งบกลาง 5 5,488,200.00 5 5 4,455,462.00 100.00 

4. การบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

เคหะและชุมชน 1 10,000.00 1 1 9,360.00 100.00 

การเกษตร 3 200,000.00 1 1 19,935.00 33.33 

5. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เคหะและชุมชน 6 640,652.75 3 2 201,964.82 33.33 

อุตสาหกรรมและการโยธา 6 3,785,386.00 2 2 559,500.00 33.33 

6. การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและ 
ความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

บริหารงานทั่วไป 14 1,361,900.00 7 10 412,179.10 71.43 

สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 20,000.00 1 1 2,615.00 50.00 

รวมทั้งสิ้น 70 13,712,538.75 44 41 7,043,948.64 58.57 
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แผนภูมิแสดงผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  
รายยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 
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โครงการตามแผนพัฒนาฯ โครงการที่ต้ังงบประมาณ โครงการที่ด าเนินการจริง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
จ านวน 1  โครงการ 

คิดเป็น 2.44% ยุทธศาสตร์ที่ 2 
จ านวน 1  โครงการ 

คิดเป็น 2.44% 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
จ านวน 22  โครงการ 

คิดเป็น 53.66% 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
จ านวน 2  โครงการ 

คิดเป็น 4.89% 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
จ านวน 4  โครงการ 

คิดเป็น 9.75% 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
จ านวน 11  โครงการ 

คิดเป็น 26.82% ยุทธศาสตร์ 1 

ยุทธศาสตร์ 2 

ยุทธศาสตร์ 3 

ยุทธศาสตร์ 4 

ยุทธศาสตร์ 5 

ยุทธศาสตร์ 6 
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 1.3 ผลสรุปภาพรวม 
  โครงการและงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 แยกตามรายยุทธศาสตร์ มีท้ังหมด 70 โครงการ ด าเนินการจริง 41 บาท ใช้งบประมาณ 
7,043,948.64 บาท รายละเอียด ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
 - จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2565 จ านวน 2 โครงการ ด าเนินการจริง จ านวน      
1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50 
 - จ านวนงบประมาณท่ีต้ังไว้ จ านวน 155,000 บาท  ด าเนินการจริง จ านวน 89,280 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 57.60 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
 - จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2565 จ านวน 4 โครงการ ด าเนินการจริง จ านวน      
1 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 25 
 - จ านวนงบประมาณท่ีต้ังไว้ จ านวน 50,000 บาท  ด าเนินการจริง จ านวน 30,000 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 60 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคนและสังคม 
 - จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2565 จ านวน 32 โครงการ ด าเนินการจริง จ านวน      
22 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 68.75 
 - จ านวนงบประมาณท่ีต้ังไว้ จ านวน 7,489,600 บาท  ด าเนินการจริง 5,719,115.72  คิดเป็น
ร้อยละ 76.36 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 - จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2565 จ านวน 4 โครงการ ด าเนินการจริง จ านวน      
2 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 50 
 - จ านวนงบประมาณท่ีต้ังไว้ จ านวน 210,000 บาท  ด าเนินการจริง 29,295 คิดเป็นร้อยละ 
13.95 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 - จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2565 จ านวน 12 โครงการ ด าเนินการจริง จ านวน      
4 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 33.33 
 - จ านวนงบประมาณท่ีต้ังไว้ จ านวน 4,426,038.75 บาท  ด าเนินการจริง 761,464.82 คิดเป็น
ร้อยละ 17.20 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  การเสริมธรรมาภิบาลและความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 - จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2565 จ านวน 16 โครงการ ด าเนินการจริง จ านวน      
11 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 68.75 
 - จ านวนงบประมาณท่ีต้ังไว้ จ านวน 1,381,900 บาท  ด าเนินการจริง 414,794.10 คิดเป็นร้อย
ละ 30.02 
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2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนท้องถ่ินในอนาคต 
 จากการประชุมของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหาด   
ส้มแปูน ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2565 ได้มีการให้ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนท้องถิ่นใน
อนาคต ดังนี้ 
 2.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
  1) จากการส่งเสริมการท่องเท่ียว มีการด่ืมสุรา อาจเกิดการทะเลาะวิวาท และอุบัติเหตุใน
ระหว่างการจัดงานโครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐาน มีความสะดวกปลอดภัย แต่อาจท าให้เกิดการขยายตัวของ
เมือง ท่ีดินมีการเปล่ียนแปลงไปจากพื้นท่ีเกษตรกรรมกลายเป็นพื้นท่ีอยู่อาศัย และอาจเกิดน้ าท่วมได้ในกรณี
พื้นท่ีต่ ากว่าระดับถนน 
  2) จากการส่งเสริมด้านเศรษฐกิจของชุมชน โดยมีสถานประกอบการเกิดขึ้นในเขตพื้นท่ี   
หากไม่มีการบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อมท่ีดีอาจมีผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมในชุมชน 
  3) ประชาชนมีอาชีพเสริม รายได้เพิ่มข้ึนท าให้ประชาชนมีโอกาสใช้สอยเงินเพิ่มขึ้นก่อให้เกิด
การฟุุมเฟือย 

4) ปัญหาสังคมท่ีเกิดจากสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลง ส่งผลให้วิถีชีวิต สถาบันครอบครัว 
พฤติกรรมเด็ก เกิดปัญหาสังคม เช่น ปัญหายาเสพติด การติดเกมส์ รวมถึงการเป็นสังคม ก้มหน้า (ติดโทรศัพท์) 
และปัญหาส่ิงแวดล้อม 
  5) การส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาได้รับการอนุรักษ์ฟื้นฟู แต่ในระหว่างการ
จัดงานประเพณีต่างๆ มีการเล่นการพนันก่อให้เกิดปัญหาหนี้สินตามมา 

6) จากการพยายามแก้ไขปัญหาปริมาณขยะมีเพิ่มข้ึน ปัญหาน้ าเน่าเสีย การปล่อยมลพิษจาก
สถานประกอบการ และระบบนิเวศท่ีเปล่ียนไปพร้อมกับความเจริญของเมือง อาจส่งผลให้เกิดความขัดแย้งใน
พื้นท่ี ระหว่างผู้ประกอบการและชุมชน จนน าไปสู่ข้อร้องเรียนต่างๆ และการจัดเก็บขนมูลฝอย การก าจัดท่ีไม่
ถูกสุขลักษณะอาจก่อให้เกิดมลพิษทางน้ าและดิน 

 2.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
  1) การเปล่ียนแปลงทางกายภาพของพื้นท่ีบริเวณถนนตัดผ่าน เนื่องด้วยความสะดวกในการ 
เข้าถึงและการเพิ่มขึ้นของราคาท่ีดิน เป็นเหตุให้มีการขายท่ีดินท ากินและท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงอย่าง
รวดเร็ว ดังนั้น เมื่อมีการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน บริการสาธารณะ ระบบคมนาคมเปล่ียนแปลงไปจะเป็น 
เหตุให้การใช้ประโยชน์ท่ีดินเปล่ียนแปลงไปจากพื้นท่ีเกษตรกรรมกลับกลายมาเป็นพื้นท่ี  ท่ีอยู่อาศัย สถาน
ประกอบการต่างๆ เพิ่มข้ึน จากชุมชนชนบทไปสู่ชุมชนเมือง ส่งผลให้วิถีชีวิตเปล่ียนแปลงไปทัศนียภาพท่ียังคง
เป็นเอกลักษณ์มาต้ังแต่อดีตก็เริ่มจางหายไป 
  2) เนื่องจากมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนใน
พื้นท่ี ท าให้โครงการท่ีบรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไม่สามารถนาไปสู่การปฏิบัติ
ได้ครบทุกโครงการ  
  3) ผลกระทบต่าง ๆ ท่ีเกิดจากโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) เนื่องจาก
ผลกระทบนี้เกิดขึ้นทั้งในเชิงเศรษฐกิจในหลากหลายสาขา ในเชิงสังคม และผลกระทบต่อการใช้ชีวิตประจ าวัน 
ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน จึงควรปรับปรุง โครงการพัฒนา/กิจกรรม ให้เป็นแบบ New 
Normal หรือความปกติแบบใหม่ในชุมชน 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิน่ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลหาดสม้แปน้ อ าเภอเมือง จังหวดัระนอง 

---------------------- 
 
- ค าส่ัง อบต.หาดส้มแปูน ท่ี 114/2563 ลงวันท่ี 5 มิถุนายน 2563  
  เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
- ค าส่ัง อบต.หาดส้มแปูน ท่ี 206/2563 ลงวันท่ี 5 มิถุนายน 2563 
  เรื่อง แต่งต้ังประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.หาดส้มแปูน 
- ค าส่ัง อบต.หาดส้มแปูน ท่ี 427/2564 ลงวันท่ี 8 ตุลาคม 2564 
  เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.หาดส้มแปูน (แทนต าแหน่งว่าง) 
- ค าส่ัง อบต.หาดส้มแปูน ท่ี 67/2565 ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2565 
  เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.หาดส้มแปูน (แทนต าแหน่งว่าง) 
 
      ชื่อ-สกุล                  ต าแหน่ง 
 1. นายสมบูรณ์        ปูชนียกุล  ผู้ทรงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการ 
 2. นายสุรศักด์ิ        คล่ีขยาย  รองประธานสภา อบต.  กรรมการ 
 3. นายสุชาติ      คงสวี  สมาชิกสภา อบต.  กรรมการ 
 4. นายอุเทน      พิกุลทอง  สมาชิกสภา อบต.  กรรมการ 
 5. นางอรทัย      เจริญพร  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 6. นางจุรีวรรณ      ชูชาติ  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริม 
      สุขภาพต าบลบ้านทุ่งคา  กรรมการ 
 7. นางสาวฐิติพร      เล่งระบ า  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัด 
      หาดส้มแปูน   กรรมการ 
 8. นายธีระพร       ณ ตะกั่วทุ่ง  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  กรรมการ 
 9. นายกองพล       คชวงษ ์  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  กรรมการ 
 10. นางพุทธรัตน์     ชูศรี  หัวหน้าส านักปลัด  กรรมการ 
 11. นางสาวจริงจิตร์  แก้วนาบอน  ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้นในภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

ค าช้ีแจง   (ท าเครื่องหมาย  ลงใน  ท่ีตรงกับความเห็นของท่านมากที่สุด) 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

1.1 เพศ    ชาย     หญิง   1.2 อาย.ุ.....................ปี 

1.3 การศกึษา  

  ประถมศึกษาหรือต่ ากว่า/ไม่ได้เรียน            มัธยมศึกษาตอนต้น   
  มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเท่า      อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

      ปริญญาตร ี                          สูงกว่าปริญญาตรี   
1.4 อาชีพหลกั  
  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ             ลูกจ้าง / พนักงานบริษัท 
  ผู้ประกอบการ/เจ้าของธุรกิจ             ค้าขายรายย่อย/อาชีพอิสระ 

       เกษตร/ประมง              รับจ้างท่ัวไป 
        นักเรียน/นักศึกษา              แม่บ้าน/พ่อบ้าน/เกษียณ 
                 ว่างงาน               อื่นๆ (ระบุ)......................................................  

ส่วนที่ 2 ความพึงความพึงพอใจตอ่ผลการด าเนนิงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้นในภาพรวม 
2.1 ท่านมีความพึงพอใจต่อ ผลการด าเนินงานของ อบต.หาดส้มแป้น ในภาพรวม มากน้อยเพียงใด (ให้ท่านท า

เครื่องหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน) 

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข  ................................................................................................................................. 
..........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 
 
 
 

ความพึงพอใจ 
พอใจมาก 

(4) 
พอใจ 
(3) 

พอใจน้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการหรอืกิจกรรม     
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการหรือกิจกรรม     
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการหรือ

กิจกรรม 
    

4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการหรือกิจกรรมต่อสาธารณะ     
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินการโครงการหรือ

กิจกรรม 
    

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด     
7)  ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ

ประชาชนในท้องถ่ิน 
    

8)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน     
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม     


